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は じ め に 

 

 今日我が国の産業社会は、社会経済システムの大きな変革に直面していると

ともに、労働市場においても、就業形態の多様化、雇用の流動化の進展、成果

主義の導入などにより、働き方や就業意識が大きく変わりつつあります。 

 このような中、労働者の健康面においては、仕事や職業生活に関する強い不

安、悩み、ストレスを感じている労働者の割合が 6 割を超えるとともに、平成

18 年度の精神障害等に係る労災支給決定件数は 205 件と、前年に比べて約 6割

増加し過去最高となっています。 

 平成 17 年 11 月には労働安全衛生法が改正され、長時間労働者等に対する医

師による面接指導制度が導入され、平成 18 年 3 月には、新たに「労働者の心の

健康の保持増進のための指針」が法律に根拠をおく公示として示されるなど、

メンタルヘルス対策へ取り組むことが、法令の面からも求められるようになっ

ております。また、この指針においては、事業者は、産業医等の助言、指導等

を得ながら事業場のメンタルヘルスケアの推進の実務を担当する「事業場内メ

ンタルヘルス推進担当者」を選任することとされています。 

 中央労働災害防止協会では、厚生労働省から委託を受け、平成 18 年度に「メ

ンタルヘルス教育トレーナー養成カリキュラム検討委員会」を設け、それらの

明確な位置付け等について検討を行うとともに、それぞれの担当者を養成する

ために適切かつ標準的な研修カリキュラムを作成致しました。平成 19 年度には、

各方面でメンタルヘルス対策に取り組んでおられる学識経験者や実務者の方が

たからなる「事業場内メンタルヘルス推進担当者テキスト編集委員会」を設け、

前記カリキュラムに対応した、事業場内メンタルヘルス推進担当者が現場でメ

ンタルヘルス指針に基づく役割を果たすための基礎知識を修得するためのテキ

ストを作成致しました。なお、研修に当たっての利用者の利便を考え、記述は

各章ごとに完結するようにしたため、一部に重複もありますが、これは個別に

学習するためには有効な手法であろうと思います。 

 このテキストは、厚生労働省より公開され、事業場内メンタルヘルス推進担

当者自身の活用に資するほか、事業場内メンタルヘルス推進担当者に対する研

修を行う事業者等によって活用され、わが国における労働者のメンタルヘルス

対策の推進に寄与できれば幸いです。 

 

平成２０年３月 

中央労働災害防止協会 
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